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COMPENSA &%

LiSt pOWitalny VIENNA INSURANCE GROUP

Szanowni Panstwo,

z prawdziwg satysfakcjg prezentujemy oferte Pracowniczych Plandw Kapitatowych w Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group.

Unikalnos¢ oferty Compensy polega na potgczeniu produktu PPK z czescig ochronng, zapewniajgcg wsparcie finansowe na wypadek
niespodziewanych zdarzen, takich jak Smierc czy trwate inwalidztwo w wyniku nieszczesliwego wypadku z sumg ubezpieczenia do 100 000 zt.

Wyjatkowa oferte Compensa PPK uzupetnia przejrzysta i intuicyjna aplikacja iPPK umozliwiajgca sprawne administrowanie programem w firmie
oraz dostep do indywidualnego konta uczestnika PPK dla kazdego Pracownika.

Doswiadczenie Compensy w efektywnej obstudze programow ubezpieczeniowych w firmach pozwala na zapewnienie maksymalnego wsparcia
Pracodawcy na kazdym etapie programu PPK. Eksperci Compensy pomogg we wdrozeniu PPK w Panstwa firmie, gwarantujgc wsparcie
Szkoleniowe, techniczne i marketingowe.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg Compensa PPK.

Z powazaniem,

Artur Borowinski Konrad Kluska
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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COMPENSA &%
Wyjatkowa oferta Compensa PPK VIENNA INSURANCE GROUP

Wyjatkowa oferta z ochrong ubezpieczeniowa dla uczestnika PPK.

Doswiadczenie w efektywnym wdrazaniu programow ubezpieczeniowych
w firmach z duzymi grupami pracownikow w strukturach rozproszonych.

Rozbudowana sie¢ doradcow gwarantujgcych profesjonalne i przyjazne
wdrozenie procesu w firmie.

Wsparcie w trakcie trwania programu.

Przejrzyste i sprawdzone narzedzia obstugowe dla Pracodawcy i Pracownika
(portale obstugowe).

Compensa jest stabilng firmg, dziatajgcg na polskim rynku od 1990 roku.

Compensa nalezy do wiodacej grupy ubezpieczeniowej w Europie Srodkowo-Wschodniej
- Vienna Insurance Group z 200 letnim doswiadczeniem.




COMPENSA &%
Compensa PPK — podwojna ochrona dla Klienta VIENNA INSURANCE GROUP

Do oferty PPK dotaczamy ubezpieczenie dla Pracownikow

Koszt ubezpieczenia

pobierany w ramach Dla kazdego
ustawowej optaty za aktywnego
zarzgdzanie i ochrong uczestnika PPK

ubezpieczeniowg

Zakres ubezpieczenia: Czas .trwani.a
ciezkie inwalidztwo ubezpieczenia
ik NNW orez am e
smierc uczestnika w PPK




COMPENSA &%

Compensa PPK - jedyna oferta, ktora zapewnia rowniez VIENNA INSURANCE GROUP

ochrone ubezpieczeniowa

Compensa
PPK

Ubezpieczenie
na zycie

Od ciezkiego
inwalidztwa
na skutek NNW
max 100 000 zt

Ochrona ubezpieczeniowa zapewnia wsparcie finansowe na wypadek
niespodziewanych zdarzen.

Zakres ubezpieczenia:

- clezkie inwalidztwo w wyniku nieszczesliwego wypadku
nawet do 100 000 zt sumy ubezpieczenia

- Smierc uczestnika suma ubezpieczenia 100 z

Ochrona ubezpieczeniowa bez ankiet medycznych dla kazdego uczestnika.

Wynagrodzenie Towarzystwa pokrywa koszt zarzgdzania PPK oraz
koszt ochrony ubezpieczeniowej.

Ciezkie inwalidztwo: wystepujgce u Uczestnika PPK trwate, nieodwracalne i nierokujgce z punktu
widzenia wiedzy medycznej poprawy uszkodzenie organu, narzadu lub uktadu, spetniajgce tgcznie
nastepujgce warunki:

Polega na fizycznej utracie organu, narzadu lub uktadu albo powoduje trwate uposledzenie
funkcji organu, narzadu lub uktadu

Zostato wymienione w obowigzujgcej w dniu zawarcia Umowy ubezpieczenia Tabeli
wspotczynnikdw procentowych Ciezkiego inwalidztwa w nastepstwie Nieszczesliwego wypadku,
stanowigcej Zatgcznik nr2 do OWU



Compensa PPK - wspieramy Pracodawce i Pracownika na
kazdym etapie wdrozenia i obstugi PPK

Co oprécz czesci ochronnej przygotowalismy w ramach naszego programu?

) O [

Aplikacja iPPK dla Pracodawcy
- jest to intuicyjny system, ktory
pozwoli na sprawng biezgcg
obstuge PPK dla Pracownikéw

Bezptatna naktadka na system
kadrowo-ptacowy — mozliwosc
wygenerowania danych niezbednych
do utworzenia oraz prowadzenia
PPK

Dedykowany Opiekun Pracodawcy
kazdy podmiot bedzie miat swojego
opiekuna w Compensie, ktory pomoze
sprawnie wprowadzi¢ PPK w jego
firmie

Biuro PPK Compensa

- dedykowani Koordynatorzy
PPK z duzym doswiadczeniem
zawodowym

Infolinia dla Pracownika

I Pracodawcy - umozliwiajgca
kontakt w kazdej sytuacji

+48 (22) 867 66 67

Ponad 250 Ekspertéow
Compensy w catej Polsce

COMPENSA &V&

VIENNA INSURANCE GROUP

Portal dla Pracownika- aplikacja
rowniez w wersji na urzgdzenia mobilne
(smartfon, tablet) — daje dostep do
informacji o oszczednosciach oraz
umozliwia sktadanie dyspozycji

Brak dodatkowych
kosztow dla Pracodawcy

Brak dodatkowych
kosztow dla Pracownika

Brak dodatkowych kosztéow
za szkolenia, obstuge

| wsparcie



COMPENSA &%
PPK - proces wdrozenia PPK w Twojej firmie VIENNA INSURANCE GROUP

PRACODAWCA:

konsultacje

z reprezentacja
Pracownikéw w
kwestii tworzenia
PPK w ich firmie

umowa o e PR ) zawarcie umowy
zarzadzanie PPK / o prowadzenie PPK
z Compensg e W imieniu i na rzecz
Pracownikéow

s

COMPENSA:

-

Informacje na temat
instytucji prowadzgcej PPK

przekazanie

kazdemu . .

P nikowi X - Warunki uc_zestnlctwa
ra(.:ow . v . W programie

pakietu powitalnego

zawierajacego {Q Kontakt do opiekuna

zgtoszenie umowy
0 zarzadzanie do
ewidencji PPK

COMPENSA &V

VIENNA INSURANCE GROUP

programu




Jak przystapic do Compensa PPK?

3 kroki do zawarcia PPK

Wejdz na strone

COMPENSA &V&

VIENNA INSURANCE GROUP

)

—

Zaczytaj liste pracownikéw
ze swojego systemu kadrowo

https://www.compensa.pl/ppk/ - ptacowego do aplikacji iPPK

i kliknij ,Umowa o Zarzgdzanie”, po

wprowadzeniu danych swojej firmy masz

juz Umowe o Zarzgdzanie

generuje sie Umowa o Prowadzenie wraz
z pakietem powitalnym dla kazdego
uczestnika zawierajgcym list powitalny, G Otowe
polise, OWU PPK oraz link aktywacyjny PPK dziata!
do aplikacji mobilne;j

Dedykowany Ekspert pomoze Ci w prowadzeniu PPK na kazdym etapie

PRACOWNICZE
PLANY KAPITALOWE

Z COMPENSA TO PROSTE

Umowa o zarzagdzanie PPK - jest to najwazniejsza umowa, Pracodawca
o ma mozliwos¢ podpisania umowy tylko z jedng instytucjg finansowa.

Umowa o prowadzenie PPK - zawierana przez Pracodawce z instytucjg finansowg
w imieniu i na rzecz swoich Pracownikow.

Zawarcie umowy PPK z Compensg to minimum formalnosci, maksimum wygody.



COMPENSA &%
W dalszej czesci oferty VIENNA INSURANCE GROUP

1. Compensa - kim jestesmy?

. PKO TFI - partner zarzgdzajgcy funduszami w PPK Compensy
. Fundusze Zdefiniowanej Daty

. Compensa PPK - dodatkowa ochrona ubezpieczeniowa

. Aplikacje IPPK dla Pracownikow | Pracodawcy

. Symulacje oszczednosci w PPK

. Niskie koszty zarzgdzania PPK w Compensie

o N oo O H~~ W DN

. Nasi Eksperci




Compensa nalezy do Vienna Insurance Group COMPENSA &%
jednej z najwiekszych grup ubezpieczeniowych VIENNA INSURANCE GROUP
w Europie Srodkowo-Wschodniej

25 VIG® 25

VIENNA INSURANCE GROUP
tys. pracownikow Krajow

Y o8

% Od JN |
200 1994 A+

lat doswiadczenia notowana ze stabilng milionow klientow towarzystw
na Gietdzie perspektywa ubezpieczeniowych
w Wiedniu




COMPENSA &%
Compensa - istnieje od 1990 roku na polskim rynku VIENNA INSURANCE GROUP

Docenia nas rynek

Nagroda Fair Play 2018
\/ PRZEDSIEBIORSTWO poraz 4 przyznana
FAIR PLAY  przez brokeréw

ubezpieczeniowych

Wiarygodny Partner

w Biznesie 2018
Wyrdznienie przyznawane
sprawdzonym i godnym
polecenia firmom.

\*\ j Perta Polskiej ugjlep:‘;zy Cy_frlo wy
\\)3 Gospodarki 2018 Kor(1a IfS rlse ?jfg (;Ieektora bankowo
E%%E%Q}%EJ 0d 2012 roku - ubezpieczeniowego 2017r.
o _ Odpowiedzialny Pracodawca
l Architekt — Lider HR 2018

0 ' Innowacji 2018 Wyréznienie przyznane
ARCHITEKCI g?zr:]keusrj Pulsu w ramach ogolnopolskiego
INNOWAUCIJI

programul.




COMPENSA &M%

Naszymi finansami zarzadza najwieksze TFl w Polsce - PKO TFI VIENNA INSURANCE GROUP

Najwicksze TFI Ponad 20 lat doswiadczenia @

w Polsce na rynku Funquszy LAT
Inwestycyjnych %

‘ V

Ponad 35 mild aktywoéw
pod zarzadzaniem”

P4t miliona Klientow

V

Wiarygodnos¢ grupy PKO Liczne nagordy

Banku Polskiego - gldwnego o :
ll akcjonariusza PKO TFl Za wyniki inwestycyjne

‘ V

i

)

*wg. wartosci aktywow netto na dn. 30.04.2019 r. w ramach grupy funduszy rynku kapitatowego




COMPENSA &%
Fundusze PKO TFI - osiggniecia w ramach zarzadzania VIENNA INSURANCE GROUP

aktywami

Najwyzsza jakos¢ Najlepsze fundusze Najwyzsza jakos¢
zarzadzania wedtug Analiz Online produktéow emerytalnych
4 Ztote Portfele 9 funduszy PKO TFlI | miejsce dla IKZE w
Gazety Gietdy Parkiet z maksymalnym ratingiem rankingu Rzeczpospolitej
4 lub 5 gwiazdek (IV 2018)

| miejsce dla Pakietu
Emerytalnego (IKE)
w rankingu Analiz Online
(X1l 2018)




PKO TFI - kompetencje i doswiadczenie w zarzadzaniu

COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP

Utworzony fundusz UFK Compensa dedykowany uczestnikom PPK bedzie funkcjonowat na podobnych zasadach jak zarzgdzany od 2012 roku przez PKO TFI fundusz PKO
Zabezpieczenia Emerytalnego.

Fundusz cyklu zycia tzw. life cycle, dziata w oparciu o fundusze inwestycyjne zdefiniowanej daty. Inwestycje uczestnika automatycznie dopasowujg sie do jego wieku, tzn. im
blizej wieku emerytalnego jest, tym wiecej Srodkéw pracuje w bezpieczniejszych instrumentach finansowych.

Z uwagi na podobienstwo m. in. zasad dziatania, polityk inwestycyjnych oraz profili ryzyka funduszy wydzielonych w ramach UFK Compensa, prezentujemy wyniki, ktore na
przestrzeni 7 lat osiggnety subfundusze wydzielone w ramach PKO Zabezpieczenia Emerytalnego — sfio.

Fundusz/Okres

3 lata

Od poczatku
istnienia funduszu

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060

2,17%

3,71%

3,35%

3,08%

3,06%

7,75%

13,75%

16,19%

23,97%

23,29%

15,38%

18,58%

18,89%

32,48%

31,89%

22,18%

31,37%

32,67%

50,35%

54,95%

% A Dane wtasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana warto$ci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO Zabezpieczenia

Emerytalnego - sfio w okresie od 21.06.2012 r. do 29.03.2019 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajg ewentualnego opodatkowania uczestnikow oraz ponoszonych przez nich optat manipulacyjnych.
Przedstawione dane odnoszg sie do wynikow osiggnietych w przesztosci i nie stanowig gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

Cztonkowie zespotu zarzgdzajgcych funduszami PKO posiadajg tytuty - Chartered Financial Analyst (CFA), Master of Business Administration (MBA), Doradcy inwestycyjnego oraz wieloletnie doswiadczenie,
ktére zdobywali w cenionych instytucjach finansowych w Polsce i na $wiecie.



COMPENSA &5,
Fundusze Zdefiniowanej Daty VIENNATNSURANCE GROUP

Jak beda inwestowane Panstwa pienigdze?

Fundusze Zdefiniowanej Daty prowadzone i zarzgdzane przez TFI

UFK UFK UFK UFK UFK UFK UFK UFK
Compensa Compensa Compensa Compensa Compensa Compensa Compensa Compensa
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Uczestnik nie musi posiadac wiedzy eksperckiej w dziedzinie inwestowania, aby mie¢ mozliwosc
pomnozenia swojego kapitatu.

W momencie przystgpienia do PPK kazdy uczestnik jest przypisany do jednego z funduszy
zdefiniowanej daty zgodnie z datg urodzenia. Fundusze sktadajg sie z czesci udziatowej oraz czesci
dtuznej. Wraz z uptywem czasu, ktory pozostaje uczestnikowi do osiggniecia 60 r. z struktura
portfela bedzie zmieniaC sie na bardziej bezpieczng (wiekszy udziat w czesci dtuznej).

Fundusze zdefiniowanej daty dziatajg na podobnej zasadzie jak Fundusze PKO Zabezpieczenia
Emerytalnego prowadzone przez PKO TFI od 2012 roku.




COMPENSA &8
PPK - dodatkowa ochrona ubezpieczeniowa VIENNAINSURANCE GROUP

4

Ubezpieczenie

< na zycie
Compensa ’ L\
PPK (/
Od ciezkiego
inwalidztwa

na skutek NNW




Wysoka suma ubezpieczen

Symulacja dla 10-letniego okresu oszczedzania PPK

Wynagrodzenie skumulowane skumulowane skumulowana
pracownika wptaty wptaty wartosc¢ doptat

brutto

pracodawcy pracownika rzagdowych

3000 5400 7200 2410
5000 9000 12 000 2410
12 000 21600 28 800 2410

Zalozenia przyjete do kalkulacji

wzrost wartosci ceny jednostki netto (przed pobraniem optat) w skali roku

wzrost wynagrodzenia
brak wptat dodatkowych Pracownika i Pracodawcy

wartos¢ wynagrodzenia brutto przekazywana na PPK

3%
0%

3,50%

Wartos¢
aktywow
na koncie
pracownika

17 490

27 256

61 438

COMPENSA &V&

VIENNA INSURANCE GROUP

Suma
ubezpieczenia

z tytutu Inwalidztwa
NNW* (po 10 latach
0szczedzania)

76 164

100 000
100 000

o « Szczegotowy sposob

obliczania sumy
ubezpieczenia znajduje sie w
OWU.

 Maksymalna SU 100 000 zi



Wspoétczynnik

Rodzaj uszkodzenia ciata procentowy Ciezkiego
inwalidztwa (%)

Catkowita utrata mowy w skutek afazjii motorycznej lub sensorycznej

Catkowita utrata mowy przy objawach poprzecznego przeciecia rdzenia z
catkowitym porazeniem lub niedowtadem duzego stopnia dwdéch lub czterech
konczyn

Utrata wzroku jednego oka

Utrata wzroku obu oczu

Catkowita utrata stuchu w jednym uchu

Catkowita utrata stuchu w obu uszach

Catkowita utrata jednego ptuca

Uszkodzenie watroby przy resekcjii wiecej niz 50% jej migzszu
Catkowita utrata jednej nerki

Catkowita fizyczna utrata konczyny gornej w stawie barkowym

Catkowita fizyczna utrata konczyny gornej w obrebie ramienia lub na poziomie
stawu tokciowego

Catkowita fizyczna utrata konczyny gornej w obrebie przedramienia

OWU Compensa PPK - Tabela wspoétczynnikow procentowych Ciezkiego
inwalidztwa w nastepstwie Nieszczesliwego wypadku w Okresie
ubezpieczenia

50

100

40
60
30
50
40
30
40

75

60

55

COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP

Wspoétczynnik

Rodzaj uszkodzenia ciata procentowy Ciezkiego
inwalidztwa (%)

Catkowita fizyczna utrata konczyny gérnej na poziomie nadgarstka

Catkowita fizyczna utrata konczyny dolnej w stawie biodrowym

Catkowita fizyczna utrata konczyny dolnej w obrebie uda lub na poziomie
stawu kolanowego

Catkowita fizyczna utrata konczyny dolnej w obrebie podudzia

Catkowita fizyczna utrata stopy w catosci

Catkowita fizyczna utrata stopy z wytgczeniem piety
Uszkodzenia rdzenia kregowego:

1)przy objawach poprzecznego przeciecia rdzenia z catkowitym
porazeniem lub niedowtadem duzego stopnia dwoch lub czterech
konczyn

2)niedowtad konczyn dolnych bez uszkodzenia goérnej czesci rdzenia
(konczyn gérnych), umozliwiajgcy poruszanie sie za pomocg dwdéch
lasek

3)niedowtad konczyn dolnych umozliwiajgcy poruszanie sie o jednej
lasce

4)porazenie catkowite obu konczyn goérnych z zanikami miesniowymi,
zaburzeniami czucia i zmianami troficznymi bez porazenia konczyn
dolnych (po wylewie srodrdzeniowym)

5)niedowtad znacznego stopnia obu kohczyn gérnych znacznie
upos$ledzajgcy czynnosci kohczyn (po wylewie $srédrdzeniowym)

50
75

60

50

40
30

90

60

35

80

50



Aplikacja iPPK - dla Pracodawcy | Pracownika
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Przesylac liste
uczestnikow PPK

Zapisywaé nowych

Pracownikéw do programu

Nadawaé uprawnienia
administracyjne

Dokonywa¢ zmian na
kontach Pracownikéw

Aktualizowac¢ dane
Pracownikow

Dysponowac baza
dokumentow
niezbednych do obstugi
PPK

Generowac raporty
wptat i uczestnikow

Dokonywac korekt wptat
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Monitorowa¢é stan
swojego konta w PPK
Compensa 24 h\ 7 dni
w tygodniu

Zaktualizowac¢ dane
osobowe

Drukowaé gotowe
dokumenty wszelkich
dyspozycji PPK

Skladac¢ zlecenia
wyptaty i zwrotu
srodkow

Dokonywacé bezptatnych

i nielimitowanych konwersji
funduszy zdefiniowanej daty
w ramach PPK

Zmienié¢ uprawnionych

Zgtosi¢ wyplate swiadczenia
z tytutu ochrony
ubezpieczeniowej

Skontaktowacé sie ze swoim
Ubezpieczycielem

Compensa w kwestii innych
potrzeb ubezpieczeniowych

COMPENSA &V&

VIENNA INSURANCE GROUP

PRACOWNICZE

PLANY KAPITALtOWE
Z COMPENSA TO PROSTE

o Aplikacja dodatkowo zawiera:

Baze wiedzy o PPK

Filmy video z instrukcjami obstugi iPPK

Centrum komunikacji z Pracownikiem Compensa
TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group




Symulacja 35 letniego okresu oszczedzania w PPK

WYNAGRODZENIE BRUTTO:
2 000 PLN

WYNAGRODZENIE BRUTTO:
6 000 PLN

COMPENSA &2

VIENNA INSURANCE GROUP

WYNAGRODZENIE BRUTTO:
10 000 PLN

Twoje oszczednosci

Twoje oszczednosci

Suma zgromadzonych przez Ciebie
srodkéw w PPK

104 116 zt

Wyptacajgc srodki z PPK wedtug
zadeklarowanego podziatu

otrzymasz tacznie:

Miesieczne wyptaty z PPK

745 zi

Wyptate jednorazowg

26 029 zt o

i R
® Srodki wptacone przez pracownika: 27 922 zt
O Srodki wptacone przez pracodawce: 20 942 zt

Srodki wptacone przez panstwo: 8 650 zt

Twoje oszczednosci

Suma zgromadzonych przez Ciebie
srodkéw w PPK

278 186 zt

Wyptacajgc srodki z PPK wedtug
zadeklarowanego podziatu

otrzymasz tgcznie:

Wypftate jednorazowg

69 546 zt o=z 1991 2z}

s s
® Srodki wptacone przez pracownika: 83 767 zt
O Srodki wptacone przez pracodawce: 62 825 zt

Srodki wptacone przez panstwo: 8 650 zt

Miesieczne wyptaty z PPK Wypftate jednorazowg

Suma zgromadzonych przez Ciebie
srodkéw w PPK

452 256 zi

Wyptacajgc srodki z PPK wedtug
zadeklarowanego podziatu

otrzymasz facznie:

Miesieczne wyptaty z PPK

113 064 zt o= 3 236 zi

[ X
AN
® Srodki wptacone przez pracownika: 139 612 zt
O Srodki wptacone przez pracodawce: 104 709 zt
8 650 zt

Srodki wptacone przez panstwo:

0 Zachecamy do kalkulacji na www.compensa.pl/ppk/kalkulator-ppk/


http://www.compensa.pl/ppk/kalkulator-ppk/

Niskie koszty zarzadzania z dodatkowa ochrong

ubezpieczeniowa

Wysokos¢ wynagrodzenia w skali roku za zarzgdzanie
kazdym z Funduszy i za ochrone ubezpieczeniowg nie

moze byC wyzsza niz:

* 0,25%-0d 1
* 0.46% - 0d 1
* 0.43%-o0d 1
* 0.41%-0d 1
* 0.39% -0d 1

Ipca 2019 do 30 czerwca 2020
Ipca 2020 do 30 czerwca 2024
Ipca 2024 do 30 czerwca 2029
Ipca 2029 do 30 czerwca 2034
ipca 2034

COMPENSA &M%

VIENNA INSURANCE GROUP

Compensa w pierwszym roku pobiera optaty
za prowadzenie rachunku w wysokosci 0,25%.
W ramach tych optat zawarty jest rowniez
koszt ochrony ubezpieczeniowej dla
uczestnika programu Compensa PPK.

Zobacz jak niewiele to kosztuje!

Wynagrodzenie Wptaty PPK Koszt 0,25%
brutto (w 1 roku) (w skali roku)
2 000 1330 1,66 zi
6 000 3010 3,90 zt
10 000 4 690 6,15 zt




COMPENSA &V

VIENNA INSURANCE GROUP

K
KONTAKT:

Grzegorz Sokolnicki

Dyrektor Projektu PPK

tel. 500 106 500
mail g.sokolnicki@kalkulator-ubezpieczeniowy.pl

ul. Julianowska 63a lok 22, 05-500 Jozefostaw
Tel. 0-22 423 59 38 www.kalkulator-ubezpieczeniowy.pl



