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Sytuacja przysztych emerytow

System emerytalny w Polsce

Il FILARY EMERYTALNE

FUS OFE IKE, IKZE, PPE, PPK
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PPK - gtéwne zatozenia

PPK to dobrowolny system gromadzenia oszczednosci
. dla wszystkich zatrudnionych, za ktérych pracodawca
== odprowadza stadki na ZUS niezaleznie od formy
N

zatrudnienia.

= Jest to powszechny i dobrowolny program spoteczny
zwiekszajgcy bezpieczenstwo finansowe Polakow.

Srodki zgromadzone w PPK Pracodawca przekazuje wptaty na prywatne
sg wlasnoscig pracownika konto pracownika w PPK
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PPK - kluczowe informacje VIENNA INSURANCE GROUP

® PPK tworzy pracodawca, ale zarzagdzane jest przez instytucje finansowg np.
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. VIG i nadzorowane przez
Komisje Nadzoru Finansowego, Panstwowa Inspekcje Pracy, Polski Fundusz

Rozwoju.
® Kapitat w PPK podlega prawu spadkowemu oraz uwzgledniany .‘, ..,
jest przy podziale majatku. =r.v

® |stnieje mozliwos$¢ wystapienia z programu i wyptaty kapitatu
w kazdym momencie uczestnictwa w PPK.

® Kapitat w PPK nie podlega egzekucji komorniczej (za wyjatkiem
$wiadczen alimentacyjnych i zobowigzan w stosunku do Skarbu Panstwa).

® Pracodawca jest zobowigzany zapisa¢ do PPK pozostajgce u niego ,

V|
w zatrudnieniu osoby w wieku 18-54 lat, natomiast osoby w wieku 55-69
lat poinformowac¢ o mozliwosci przystgpienia do programu PPK.
® Kazdy uczestnik PPK moze skorzystac z pieniedzy zgromadzonych w PPK
po ukonczeniu aktywnosci zawodowej lub w dowolnym momencie
uczestnictwa w PPK.
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PPK - zrodta finansowania

Wopftaty na konto PPK bedg pochodzi¢ z 3 zrédet:
od Ciebie - Pracownika, Twojego Pracodawcy i Panstwa.

Whptata dodatkowa

Zrédta finansowania Wptata podstawowa (dobrowolna)

Maksymalna wptata

Do 2%
0, H * 0, H
PRACOWNIK 2% wynagrodzenia brutto wynagrodzenia brutto 4% wynagrodzenia brutto
1,5% dzenia brutto** Do 2,5% 4% dzenia brutt
PRACODAWCA 7 Wynagrodzenia brufe wynagrodzenia brutto o Wynagrodzenia brutto
S\Q’iﬁt‘rﬁ MAKSYMALNA 8% wynagrodzenia brutto

wptata powitalna - 250 zt
wptata roczna - 240 zt

PANSTWO

* Wpfata podstawowa moze by¢ obnizona do 0,5% wynagrodzenia brutto, dla pracownikéw, ktérych tgczne wynagrodzenie brutto (z réznych zrédet) w danym miesigcu
nie przekracza 1,2 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

** Wptaty finansowane przez Pracodawce nie podlegajg sktadkom na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Obowigzuje roczny maksymalny limit wptat na wszystkie rachunki uczestnika PPK w wysokosci 50 000 dolaréw amerykanskich.






